
 

MANUAL GENERAL v1.0 
1. Misión y Visión 

●​ Misión: Proporcionar una plataforma de simulación realista y educativa para 
entusiastas de la aviación en Colombia y el mundo, fomentando el 
profesionalismo y la camaradería. 

●​ Visión: Ser la aerolínea virtual referente en la región por nuestra calidad 
operativa y fidelidad técnica en redes de vuelo como IVAO y VATSIM. 

2. Código de Conducta 
●​ Respeto: Todos los miembros deben mantener un trato cordial en Discord, 

redes sociales y frecuencias de radio. 
●​ Profesionalismo: Se espera que los pilotos utilicen fraseología adecuada y 

respeten las normativas de las redes de vuelo internacionales. 
●​ Identidad: El uso del callsign de la aerolínea conlleva la responsabilidad de 

representar dignamente a la comunidad. 

3. Políticas de Vuelo (PIREPs) 
●​ Simulación Real: Queda prohibido el uso de Slew Mode (traslado rápido) o 

aceleración de tiempo superior a 2x (salvo autorización previa). 
●​ Reportes: Todo vuelo debe ser registrado mediante el software Pegasus 

(vAMSYS). Vuelos no registrados no sumarán horas al escalafón. 
●​ Calidad de Aterrizaje: Aterrizajes con una tasa de descenso superior a 

$-600$ fpm podrán ser sujetos a revisión o rechazo del reporte. 

4. Régimen de Inactividad 
●​ Mínimo Operativo: Todo piloto debe realizar al menos un (1) vuelo mensual 

para mantener su estado activo. 
●​ Licencia de Inactividad: En caso de motivos personales o laborales, el 

piloto puede solicitar una "Licencia Temporal" a través de Recursos 
Humanos. 
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